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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по содействия маршрутизации и трудоустройству выпускников,  

завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования,  

на 2024 год ГБПОУ «Катав-Ивановский индустриальный техникум» 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

реализации 
Ответственный 

 2 3 4 

I. Мероприятия, направленные на развитие межведомственного взаимодействия по вопросам занятости выпускников 

1.1. Предоставление консультационно-информационных услуг по вакансиям, имеющимся в 

региональном банке вакансий 

в течение года Котова Л.Н. 

1.2. Информирование выпускников о мероприятиях государственной поддержки молодых 

специалистов, мерах содействия занятости 

в течение года Котова Л.Н. 

1.3 Поиск партнеров из числа работодателей, оформление с ними договорных отношений по 
вопросам организации практики, трудоустройства и взаимодействия. 

в течение года Котова Л.Н. 

II. Мероприятия, направленные на содействие занятости студентов и выпускников  

2.1. Организация и проведение ярмарок вакансий для обучающихся и выпускников  март-июнь Котова Л.Н. 

2.2. Реализация программ профессионального обучения и ДПО для выпускников, в том числе 

для выпускников из группы риска 

в течение года Котова Л.Н. 

2.3. Проведение экскурсий для студентов на предприятия – партнёры техникума, относящихся 

к кластеру «Профессионалитет» 

в течение года Котова Л.Н. 

2.4. Участие в акции «Дни открытых дверей» предприятий – партнёров кластера 

«Профессионалитет» 

март-май Котова Л.Н. 

2.5. Обучение студентов и выпускников навыкам делового общения, самопрезентации для 

участия в собеседованиях, в том числе лиц с OB3 и инвалидов 

в течение года Котова Л.Н. 

2.6. Проведение мероприятий для обучающихся по вопросам эффективного трудоустройства 

(поиск работы, формирование и размещение резюме, прохождение собеседования), 

поведения на рынке труда, адаптации к профессиональной деятельности 

в течение года Котова Л.Н. 

2.7. Участие в рабочих встречах, совещаниях по вопросам содействия занятости выпускников 

ПОО (в том числе самозанятости, индивидуальной предпринимательской деятельности) с 

представителями ЦОПП, предприятий, ЦЗН 

в течение года Котова Л.Н. 
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2.8 Обеспечение обратной связи с выпускниками прошлых лет. В том числе, содействие в 
трудоустройстве выпускников, вернувшихся из армии и отпуска по уходу за ребёнком 

в течение года Котова Л.Н. 

2.9 Проведение мероприятий совместно с кадровыми службами предприятий – партнёров 
кластера «Профессионалитет» 

Сентябрь- июнь Котова Л.Н. 

III. Организационно-методическое сопровождение подготовки выпускников к трудоустройству 

3.1. Участие в круглом столе для заместителей директоров, руководителей центров содействия 

трудоустройству выпускников и иных сотрудников ПOO по вопросам профессионального 

самоопределения, содействия занятости и трудоустройству выпускников 

март Котова Л.Н. 

3.2. Участие в обучающих мероприятиях для заместителей директоров, руководителей центров 

содействия трудоустройству выпускников по дополнительной образовательной программе 

«Проектирование профессионального развития специалистов ЦСТВ ПОО в современных 

условиях развития региона» 

октябрь-ноябрь Котова Л.Н. 

3.3 Размещение аналитических материалов о занятости выпускников, информации о мерах 

содействия занятости выпускников, способах получения помощи в содействии 

трудоустройству, об актуальных вакансиях в сети «Интернет» – на сайтах, страницах в 

социальных сетях ЦОПП, ПOO 

в течение года Котова Л.Н. 

IV. Информационно-аналитическая деятельность  

4.1. Проведение мониторинга деятельности Центров содействия трудоустройства выпускников ежеквартально Котова Л.Н. 

    

 


